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ihminen ja metsé

METSAHYVINVOINTI

Miten viestin metsaalan ihmisille?
Metsamiesten Saation apurahansaajien webinaari 18.4.2024

Tarja.Ollas@Tapio.fi

www.metsahyvinvointi.fi
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Metsahyvinvoint -
hanke

Edistaa metsaalan tyohyvinvointia
viestimilli ja
kehittamistoimia generoimalla.

Metsaalalle yhteinen ja avoin.

* Tapio koordinoi Metsamiesten Saation
rahoituksella 2023 alkaen

* Yhteistyossa Metsaalan
Johtamisakatemia/TTS
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Otollinen
maapera

Jos tekisit metsan uudistamistoimia,
varmistaisit, etta maanmuokkaus
tehdaan oikein ja kaytossasi on oikea
puulaji kasvupaikalle.

Mita uudistat nyt? Maaperasi on ne
metsaammattilaiset, joiden avulla tyosi
siirtyy kaytantoon. Valmistele maapera

(ihmiset) ajoissa hankkeesi aikana. Ota S AR N SPREA
mukaan ja viesti usein. Silloin tulokset Sty W s
lahtevat hyvaan kasvuun. i L R
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Syvenny
kohderyhmiin, eli
1thmisiin

Keiden tulee hyotya tydstamme

valittdmasti ja ajan kuluessa?

Millaisia he ovat aihepiirimme
nakdokulmasta? Mika heihin vetoaa?

Keiden kautta viesti valittyy
hyodynsaajille?

* hankkeen sisainen verkosto

* ulkoinen viestinta
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Metsahyvinvointi

* Viestimme heille, jotka haluavat parjata
ja menna eteenpain. Muut oppivat
sivussa heilta.

* Nama henkil6t eivat alistu ongelmiin.
Heidan ydintaitonsa on hakea tietoa ja
tukea ja ottaa vastuuta omasta
eteenpadin menostaan. He osaavat jakaa
osaamisensa muillekin.

e Tyohyvinvoinnin vahvistaminen on
tiedeperustaista.

* Emme kayta resursseja
”kaannyttamiseen”. Emme rakenna
kuvaa supersankareista.
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Metsahyvinvointi

Valittoman hyodyn saajat, viestin
valittajat (maapera)

Metsaalan HR ja esihenkilot, hyvinvoinnin
edistajat = pyorea poyta

Hyoty pidemmalla aikavalilla

metsadalan esihenkil6t ja yrittajat,
asiantuntijat ja opettajat,
metsatyontekijat, opiskelijat ->
tyoyhteisot -> metsatoimiala

Nama kuvattu: millaisia ovat, mika on
heille tarkeaa
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Viestintakanavat

Verkkosivusto: blogi ja aineistopankki,
akatemioiden omat sivut

Sosiaalinen media (Metsahyvinvointi ja tekijat itse)

Uutiskirje

Hanketiedotus medialle Tapion kanavilla

Metsamiesten Saation viestintakanavat

Mielenterveyden tyokalupakki on maksuton ja avoin
*  palvelu kaikille ...

Uutta 2023 alkaen:
* Metsahyvinvoinnin pyorea poyta -yhteiso

* Pybrean poydan jasenorganisaatioiden omat sisaiset
ja ulkoiset kanavat

Metsaalan a<’
tyoturval’”
miksi -

Jos hankkeesi on hyodyksi tyohyvinvoinnin
nakokulmasta, kayta hyvaksi Metsahyvinvoinnin
viestintdakanavat.
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Esimerkki — hyoty ja kiinnostavuus

~* Mielenterveys-teema tunnistettu tarkeadksi pyoredssa

poydassa ja Metsaalan Johtamisakatemiassa
» Halyttava tilastouutinen Kelalta
» Koskettaa erityisesti esihenkil6ita ja asiantuntijoita

* Blogil: Herattely mielenterveysongelman
~tunnistamiseen. Kelan tutkijan haastattelu, dataa ja
sovitus metsaalalle

* Blogi2: Tyoterveyslaitos esittelee Mielenterveyden
~ tyokalupakin ongelmien ennaltaehkaisyyn

* Someuviestit, uudelleenjaot muilta
' Uutiskirje
 Aineistopankki: tyokalupakin esittely

e Uuteen Aineistopankkiin voi lisata viela suosittelut
tyokalupakin kayttajalta.

Miten metsaalan tyopaikoilla
voidaan rakentaa inhimillista
tyokulttuuria ja ottaa entista
paremmin huomioon
mielenterveytta vahvistavat
tekijat?

1432024 : VIERASBLOGI
Mielenterveyden tyckalupakki on
maksuton ja avoin palvelu kaikille
tyoyhteisaille!
Mielenterveysongelmien vaikutu kset
tyoelamassa nousevat ... [Lue lisaa.,

Mielenterveysongelmat
suurin syy suomalaisten
pitkille sairauspoissaoloille

13.3.2024 : ASTA VALAMO
Sairauspaivarahaa
mielenterveyssyista saaneiden maara
kasvoi vuonna 2023 ennatyslukemiin:
yli sataantuhanteen henkiloon. Kasvu

johtuu erityisesti ... [Lue lis3a..]
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Tarja Ollas 4= &

844 julkaisua

Tarja Ollas 4= 3 @tarjaollas - 15. helmik.

Ooon voimissain JfJ Mainiot tarinat tiss4 metsiasiantuntijan
tydturvallisuusoppaassa - turvallisuus ndhdaan laveasti pitk&n tyduran
henkisen hallintana ja fysiikasta huolehtimisena.
metsahyvinvointi.fi/blog/metsaalan...

#Metsdhyvinvointi #mmsaatio

Voimansa tunnossa Mujunen sanoi esihen-
kilo-alaiskeskustelussa, etta han saa viela
enemman tehojairti itsestaan. Jalkeenpain
se on kaduttanut hanta. Uusi omakotitalokin
oli juuri valmistunut.

W Metséhyvinvointi @Metsahyvinvoi - 15. helmik.

Mets&alan jatkuva muutos asettaa uusia vaatimuksia myos
Htydturvallisuus'osaamiselle. Tutustu mets&asiantuntijan tuoreeseen
tydturvallisuusoppaaseen!

@mmsaatio #tydturvallisuuskeskus #metsdhyvinvointi #tydhyvinvointi
metsahyvinvointi.fi/blog/metsaalan...

o n Qs ihi 106 [~

Tarja Ollas 4= 3 @tarjaollas - 12. helmik.

Juuri t8llaisten puheenvuorojen takia valitsimme Juhan kurssin Kympiksi!
Laadukas #johtaminen on aina muodissa. Kannattaa lukea, miké saa
joukkueen menestymaén.

#tybhyvinvointi #Metsdhyvinvointi #mmsaatio

W Metséhyvinvointi @Metsahyvinvoi - 12. helmik.

Viisas johtaja ei etsi menestymisen |4d8kkeitd vain omasta taskusta.
Lue, mik& on korkeaoktaanista polttoainetta, jonka voimin joukkue
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Omassa somessa tyyli vol olla
vapaamuotoisempi.

Ole oma itsesi.
Tule tunnetuksi aiheesi

asiantuntijana, johon voi olla
yhteydessa.
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Kiinnostavuutta
viestliisi saat hyvilla
kuvilla — mieluusti

ihmisia mukana.
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;,} Mi somessa— etenkin
tekstitettyna.

Video toimii

e Biotalous.fi, Instagram




Metsahyvinvoint -
hanke alk. touko 24

“Tydhyvinvointi ulkoisessa viestintdympéristdssa

Tuuppaus pitkajanteiseen ulkoiseen viestintaan,
joka vahvistaa metsdalan téiden ja tekijdiden
arvostusta. Taitoja palautteen vastaanottamiseen
ja kasittelyyn.

Suunnitelma hiotaan Metsahyvinvoinnin pyorean
pdydén kanssa.

Kaikki metsaalan toimijat tervetulleita
~Metsahyvinvoinnin py6redan poytaan:
‘ * pienet, joilla ei omia kehittamisresursseja

* isot, joille hanke on kanava edistaa omia
sosiaalisen vastuun tavoitteitaan.
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Tapion ydintiimi

Tarja Ollas Reetta Pilhjerta Asta Valamo Riina Hautala
MARKKINOINNIN JA METSANHOIDON VIESTINTAASIANTUNTIJA DIGITAALISEN
VIESTINNAN ASIANTUNTIJA ASIANTUNTIJA asta.valamo(at)tapio.fi MARKKINOINNIN
tarja.ollas(at)tapio.fi reetta.pilhjerta(at)tapio.fi 029 432 6098 ASIANTUNTIJA
+358 29 432 6048 +358 29 432 6085 riina.hautala(at)tapio.fi

+358 29 432 6050

Lisaksi sparraajat, jotka varmistavat viestien soveltumisen
kohderyhmien toimintaymparistéon ja tyyliin.
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