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Metsamiesten Saatio on itsenainen apurahas

» Perustettu 1948, taysin itsendinen, yleishyodyllinen apurahasaatio

» Alkupaaoma saatu Metsatyomaiden muonitustoimiston
lakkauttamisesta

« Kunnioitamme historiaamme nimellamme ja tasa-arvoisella toiminnalla

« Saantdjen mukainen tehtava metsaalan kehittaminen ja tukeminen seka
metsaalalla toimivien ihmisten hyvinvoinnin edistaminen

* Vuotuinen tuki toimialalle [ahes 2 miljoonaa euroa

« Keskeinen osa toiminnan vaikuttavuutta ovat ajankohtaiset ja hyvat
apurahahakemukset seka niistd syntyvat tuloksekkaat hankkeet

» Varat apurahoihin ja muuhun toimintaan saadaan omasta
sijoitustoiminnasta seka lahjoituksista

« Kolmen hengen organisaatio: kehityspaallikkd Veikko littainen,
palvelupaallikkd Aija Jarnstedt ja toimitusjohtaja llari Pirttila

Metsamiesten Saatio
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Webinaarin teeman taustoitus 1(3)

Metsamiesten Saatio ja MMM rahoittivat v. 2020 valmistuneen Luonnonvarakeskuksen tutkimuksen, jolla
selvitettiin puunhuoltoketjussa tydskentelevien tyohyvinvointia.

Kyselyyn vastasi lahes 1300 tyontekijaa, joista naisia oli 53.

Selvityksen kohteena olivat puun korjuusta ja kuljetuksesta vastaavat seka talle tyolle edellytyksia luovat
henkilot metsasta tuotantolaitosten porteille saakka.

Eli kyselyyn vastanneet olivat metsureita, metsatyokoneiden kuljettajia, puutavaran kuljettajia ja
toimihenkil6ita.
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Webinaarin teeman taustoitus 2 (3)

o Tutkimuksessa 2020 selvisi ...

* Puunhuoltoketjussa tehdaan pitkia paivia - epasaannollisyys tyodajoissa, ruokailuaikojen ja taukojen
pitdmisessa heijastuvat youneen, yleiseen hyvinvointiin tai perhe-elamaan.

» Vaikka lahes puolet vastaajista arvioi tydn henkisesti rasittavaksi, alalla tydskentelevien motivaatio tydohon
oli korkealla, ja he kokivat tekevansa merkityksellista tyota.

» Yhteiskunnallinen metsakeskustelu koettiin metsaammattilaisia syyllistavaksi ja se heratti kysymyksen, onko
metsakeskustelussa sosiaalisen kestavyyden ulottuvuus jaanyt taloudellisen ja ekologisen kestavyyden
varjoon.

* Vastaajaryhmista kuormittuneimpia olivat naiset ja toimihenkilét. Naiset toivoivat tydyhteisdn tukea,
kohtuullisia tydmaaria ja tasapuolisuutta tydn arkeen.

« Puunhuoltoketjun toiden valttikortteina koettiin tyon itsendisyys seka hieno ja kiehtova tydoymparisto
vuodenaikojen mukaan vaihtuvassa luonnossa.

» Vaikka tehdaan kuormittumista aiheuttavaa pitkaa paivaa, samalla ollaan ylpeitd omasta osaamisesta ja

ammattitaidosta.
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Webinaarin teeman taustoitus 3(3)

» Metsamiesten Saatid nostaa vuosittain syyskuussa esille aiheita ja painopisteita, joita silla on strategiansa
puitteissa aivan erityinen kiinnostus rahoittaa apurahahaussa joulu-tammikuussa.
» Tulevan apurahahaun tuoreet painotukset 16ydatte www.mmsaatio.fi —sivuiltamme.

« Tyohyvinvointitutkimuksen valmistuttua 2020 pidimme useampana vuonna toimihenkildnaisten
tyohyvinvointiin syventyvan laadullisen tutkimuksen painotuksissamme.
> Sddtion rahoittaman metsdalan hyvinvointitutkimuksen mukaan hyvinvoinnissa on kehittdmisen tarvetta
erityisesti toimihenkilotehtdvissa toimivilla naisilla. Haluamme rahoittaa tdstd aineesta ndkokulmia
avaavan laadullisen tutkimuksen.
 Tutkija Marja Kallioniemi Luonnonvarakeskuksesta hankkeen vastuullisena johtajana seka vanhempi
yliopistonlehtori Hanna-Riitta Kymalainen tarttuivat haasteeseen - kiitos teille!
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