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Tutkimus 

toimihenkilönaisten 

kokemuksista tekee 

näkyväksi sekä voiman 

että kuorman
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Tutkimuksesta teoiksi – Suositusten priorisointi
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1. Vuorovaikutteinen 

johtaminen

2. Oman työn 

johtaminen

3. Aloittaville 

perehdytysjakso

4. Osaamisen 

täydennys

5. Ongelmatilanteiden 

ratkaisu
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Metsäteollisuus ry:n 

MetsäNaiset-verkosto 

rakentaa sekä yhteisöä 

että käytännön ratkaisuja.
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