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Ensimmainen MMS/TTS metsaalan koulutuksen kehittamishanke:
Metsaalan substanssiosaaminen nyt ja kehitys vuoteen 2030 tutkintotasoittain

* Haettu 2011
* Toteutettu 2012-2013

* Jatkoa OKM:n laadullisen ennakoinnin selvitystyolle
2010 ( Metsatalouden koulutustoimikunta/TTS), minka
johtopaatoksena todettiin:

1. metsaalan koulutuksen vetovoiman lisaamiseksi
koulutuksen laatu tulee nostaa sellaiseksi, etta se
kiinnostaa myos ikdaluokkien parhaimmistoa

2. koulutuksen hyva laatu ja tyollistavyys tulee tehda M ETSAM I ESTEN SAATIO

kaikille lapinakyvaksi =>

= Tarvittiin mittarit ja saannolliset inminen ja metsa

mittaukset em.toteamiseen
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Hanke toteutetaan TTS -Tyétehoseurassa. Hankkeen vastuullisena johtajana on toimialajohtaja, MMM, Vesa
Tanttu Tydtehoseurasta. Hankkeen projektipa&llikkond toimii tutkija, MMK, Eila Lautanen ja
asiantuntijanaftutkijana Vesa Tanttu, o
Metsétalouden koulutustoimikunta, jonka kanssa yhteistydssé hanke on suunniteltu seuraa hankeen toteutusta f‘
ohjausryhmétybskentelyn kautta,

Hankkeen ohjausryhmén muodostavat koulutustoimikunnan puheenjohtaja ja METO:n edustaja Jyrki Ketola,
varapuheenjohtaja ja MTK:n edustaja Markus Lassheikid, koulutustoimikunnan jésen ja Metsateollisuus ry:n
edustaja Jouni Vékevd, KMO:n koulutustySryhman jésen ja Mekot -hankkeen edustaja Mika Rekola,
Metsanoitajaliton edustaja ja koulutustoimikunnan jasen Tapio Hankala, Puu- ja erityisalojen litton edustaja
Harri Hakkinen seké Koneyrittéjien liitton edustaja ja koulutustoimikunnan jasen Ville Manner,

Hankkeessa:
1. Luotiin ammattikuvat (substanssiosaaminen+ yleine
tyoelamassa tarvittava osaaminen -

2. Mitattiin tutkintotasoittain/tutkinnoittain
koulutuksen tuottama osaaminen ja tyollistavyys

3. Huomattiin tarve mitatta koulutuksen laadullista
tuloksellisuuutta oppilaitoksittain =>
METSAALAN KOULUTUKSEN LAATUMITTARISTO

) 13.4.2026
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== Metsaalan koulutuksen laatumittarit

1. Toimii johtamisen apuvalineena oppilaitoksilla ja tiedon tuottajana
viranomaisille

Nakokulma: koulutuksen kehittdminen systemaattisen palautteen kautta

Toimii myos opiskelijarekrytoinnissa tekemallad opetuksen laadun hakijalle lapinakyvaksi

2. Tuottavat tietoa tutkinnoittain ja oppilaitoksittain
2.1 Koulutuksella saavutetuista oppimistuloksista ja niiden
tyoelamavastaavuudesta
2.2 Valmistuneiden laadullisesta tyollistymisesta ja urakehityksesta
2.3 Koulutuksen puutteista ja kehittamistarpeista

° Esiin nousseita kehittamishankkeita mm. Metsdkoulutus ry, korkea-asteiden

‘ \.( W ,,' P yhteistydn kehittaminen ja johtamiskoulutus (UEF/MMS); Mkk soveltuvuus-
: - : ' e koe ja tydelamadssa oppimisen korvausmalli (TTS,MMS,MMM),
' "5,‘ S s B Metsaalan ammatillisen koulutuksen vetovoima 2025 (TTS. MMS)
R : : ..' ~ y v -

.

2011-2015 mittaristotyon rahoitti Metsamiesten Saatio

2016 alkaen Maa- ja metsatalousministerio

Lopputulos: Metsaalan koulutuksen kehittamista johdetaan
tutkitulla tiedolla. KM0.2035

https://www.tts.fi/hankkeet/metsatalous/metsakoulutuksen-tutkimus-ja-kehittaminen/

METSAMIESTEN SAATIO

ihminen ja metsa

metsatalousministerio .
tts.fi



TTS:n tiedote
Metsatyo, -energia ja yrittdjyys
7/2013 (768)

Metsaalan ammattiosaaminen
nyt ja vuonna 2020

Metsdalan substanssiosaaminen nyt ja kehitys

vuoteen 2020 -hankkeessa tutkittiin metsdalan

ammatillisen koulutuksen suorittaneiden metsi-
jettaji iden ja metsienergi-

an

tarpeet vuoteen 2020.

Oppilait metsilliseen op olivat

vuosm 2005-2009 valmistuneet vastaajat varsin

!yytyva ia, mutta koul utul ksen muiden tyoeh
hu

I
tyémarkkjmkzlpoisuudm kznnaln aivan yhta

tarkeitad.

a uudet muut-
tuvassa toimi ymp aristossa tulevat i
uutta ista niin j kuin
nousu, 3 k i ja vie-

vat 2
muokkau: surve(ta

TTS:n tiedote: Metsatyo, -energla ja yrittajyys 7/2013 (768)

13.4.2026

15 vuoden ja 18 hankkeen tydssa opittua:

1. Verkottoitumisen merkitys on suuri
e Hankeen valmistelussa
e Toteutuksessa iy
e Tiedotuksessa B

2. Ohjausryhman kokoonpano ja yhteistyo

ovat tarkeita Sk
® Sparraus ja aktiivisuus -t
+  Tiedon levittiminen hankkeesta Ja hankkeelle
=> onnistunut lopputulos

3. Hanketta tulee pitaa esilla ja

keskusteluissa monilla kanavilla
* Tuloksia ei tulla hakemaan; %
° Hankkeen on ne METSP.I'-"I]ESTEN SHFLT]'I:I
tuotava julki ja saatettava kayttoon

Osaaminen on tyétamme




Tiedote, jolla mahdollisuudet tull:

julkaistuksi

1. Kirjoitettu yleiskielella

e eitutkijaslangia

2. Iskeva, sisaltoa kuvaava otsikko

3. Sisdltaa tuloksista vain kaikkein
keskeisimman
* pari merkittavinta karkitulosta
* eipitkia teksteja
. tulosjulkaisu on erikseen; teksti sellaista, etta
tuloksia tarvitsevien on helppo niita kayttaa

4. Kuva aiheesta liitteena edistaa
julkaisemista

13.4.2026 Osaaminen on tyétamme
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RUOTSIN METSAKONEKOULUTUKSEN TYOELAMASSA OPPIMISEN KORVALUSMALLISTA OSARATKAISU
METSAKONEENKULJETTAJAPULAAN

Cnnistunest tydeldmassa oppimisjaksat ovat varmin tapa saada metsdkonaenkuljetiajaksi valmistuvat
kiinnittyma&n metsikonealalle. Kuitenkaan kaikki ammattiin opiskelevat eivat padse oppimaan
metsdkoneyrityksiing silla kaneyrityksilld on taloudellisia haasteita tarjota rittdvast tybeldmassa oppimispalkkoja.

Jotta metsdyhtiol ja nille urakobval metzakoneyrityksel saishvat teollisuuden pudhualion kannalta tarvittavat
madral osaavia melsakoneenkuljettajia myds Wwievaisusdessa nuorlen ikaluokkien pienentyessa ja kilpailun
tyovoimasta kirstyassd, on |Gydattiva uusia ratkaisuja metsskonaalan yoeldmasss oppimisen kustannustan
jakoan.

Lupaavia fuloksia Ruotsin mallin mahdollisuuksista Suomessa

TTS Tyiitehoseura an Metsamiesten S35titn rahaittamana toteuttanut pioneeriselvityksan 20232024 Ruotsin
korvausmallista, teimivuudesta ja kayttdmahdollisuuksista suomalaisessa metsékonekoulu-tuksessa. Suomessa
tedmiviin metsayhiidinin ja metsakoneyrtyksiin kehdennetussa tutkimuksessa ki ilmi, ettd metsayhtidistd vain
vhsi kolmesla ja metsdkoneyntiajista puolet oll alemmin kuullut Ruotsin karvausmallista ja silben sisdllyvista
yhieisestd kassasla. Kun mallia lutkimushaaslatteluissa avatting melsakoneyritidjista 78,5 % ja metsayhtitiden
edustajista 54,6 % naki sen sovelluvan hyvin ai enltdin hyvin Suomeen. Liséksi sama madré molempian
ryhmien haastatelluista ilmaisi kinnostuksensa osallistus tydeldméssd oppimisen rahoittamiseen yhteisen
kassan kautta, kunhan jarjesielma valmistellaan suomalaiseen foimintaympanstadn sopivaksi ja mefsayhtict
seka metsdkoneyrityksat yhisisvastuullisasti osallishuvat tahan kehitystyehin,

Lisatietoja:
Kehityspdallikkd/melsa Eila Lautanen, TTS Tydlehoseura, eila.lautanen@itts fi, pub. 044 714 3686
Paakouluttaja Niko Karha, TTS Tydtehoseura, niko. karhugtts.h, puh, 041 7318787

20.02.2025
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