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Metsaalalla saatiot menevat sekaisin
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Metsamiesten Saatio on itsenainen apurahas

» Perustettu 1948, taysin itsendinen, yleishyodyllinen apurahasaatio

» Alkupaaoma saatu Metsatyomaiden muonitustoimiston
lakkauttamisesta

« Kunnioitamme historiaamme nimellamme ja tasa-arvoisella toiminnalla

« Saantdjen mukainen tehtava metsaalan kehittaminen ja tukeminen seka
metsaalalla toimivien ihmisten hyvinvoinnin edistaminen

* Vuotuinen tuki toimialalle [ahes 2 miljoonaa euroa

« Keskeinen osa toiminnan vaikuttavuutta ovat ajankohtaiset ja hyvat
apurahahakemukset seka niistd syntyvat tuloksekkaat hankkeet

» Varat apurahoihin ja muuhun toimintaan saadaan omasta
sijoitustoiminnasta seka lahjoituksista

« Kolmen hengen organisaatio: kehityspaallikkd Veikko littainen,
palvelupaallikkd Aija Jarnstedt ja toimitusjohtaja llari Pirttila

Metsamiesten Saatio
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Seitseman vuotta omaa tohtorikoulutusohjelmaa

« / vuotta sitten Saatio kaynnisti oman tohtorikoulutusohjelman
"Metsdosaaja 2030".

» Tarkkaan maaritellyt teemat: Metsaalan sosiaalinen kestavyys,
Metsaalan viestinta, Metsaalan ennakointity®, Metsaalan johtaminen ja
esihenkilotyo, Suomen ja metsaalan EU-vaikuttaminen, Metsaalan
tydelaman tarpeita vastaava koulutusjarjestelma seka Markkinoinnin ja
verovoiman panokset metsaalalla ja muilla aloilla.

» Aiheiden rajaamisella tavoitteena mahdollisimman suuri vaikuttavuus
sekd yhteys kaytantoon

* Tavoitteena on ollut aloittaa vuosittain 1-2 uuden hankkeen rahoitus
e Sitoutuminen 3 v rahoitukseen & 45.000 eur

* On eduksi, ettd tohtoriopintoihin ryhtyvalla on kerrytettya kaytannon
tyokokemusta

* Ja nyt tdman rahoituksen myota Heikki Manninen vaittelee 16.10. tasta
tanaan kasiteltavasta johtamisteemasta.
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METSAMIESTEN
SAATIO

Kiitos, antoisaa webinaaria!

Lisatietoja:
www.mmsaatio.fi

Metsamiesten Saatio
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