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Metsäalalla säätiöt menevät sekaisin
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Metsämiesten Säätiö on itsenäinen apurahasäätiö

• Perustettu 1948, täysin itsenäinen, yleishyödyllinen apurahasäätiö

• Alkupääoma saatu Metsätyömaiden muonitustoimiston 
lakkauttamisesta                                                   

• Kunnioitamme historiaamme nimellämme ja tasa-arvoisella toiminnalla

• Sääntöjen mukainen tehtävä metsäalan kehittäminen ja tukeminen sekä 
metsäalalla toimivien ihmisten hyvinvoinnin edistäminen

• Vuotuinen tuki toimialalle lähes 2 miljoonaa euroa

• Keskeinen osa toiminnan vaikuttavuutta ovat ajankohtaiset ja hyvät 
apurahahakemukset sekä niistä syntyvät tuloksekkaat hankkeet

• Varat apurahoihin ja muuhun toimintaan saadaan omasta 
sijoitustoiminnasta sekä lahjoituksista

• Kolmen hengen organisaatio: kehityspäällikkö Veikko Iittainen, 
palvelupäällikkö Aija Järnstedt ja toimitusjohtaja Ilari Pirttilä
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Seitsemän vuotta omaa tohtorikoulutusohjelmaa

• 7 vuotta sitten Säätiö käynnisti oman tohtorikoulutusohjelman 
”Metsäosaaja 2030”.

• Tarkkaan määritellyt teemat: Metsäalan sosiaalinen kestävyys, 
Metsäalan viestintä, Metsäalan ennakointityö, Metsäalan johtaminen ja 
esihenkilötyö, Suomen ja metsäalan EU-vaikuttaminen, Metsäalan 
työelämän tarpeita vastaava koulutusjärjestelmä sekä Markkinoinnin ja 
verovoiman panokset metsäalalla ja muilla aloilla.

• Aiheiden rajaamisella tavoitteena mahdollisimman suuri vaikuttavuus 
sekä yhteys käytäntöön

• Tavoitteena on ollut aloittaa vuosittain 1-2 uuden hankkeen rahoitus

• Sitoutuminen 3 v rahoitukseen á 45.000 eur

• On eduksi, että tohtoriopintoihin ryhtyvällä on kerrytettyä käytännön 
työkokemusta 

• Ja nyt tämän rahoituksen myötä Heikki Manninen väittelee 16.10. tästä 
tänään käsiteltävästä johtamisteemasta.
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Metsäalan korkeakoulutuksen johtamiskoulutuksen tutkiminen antaa arvokkaat eväät 
kehittää johtamisen ja esihenkilötyön koulutusta käytännön tarpeita vastaavasti.

Aihe liittyy keskeisesti Säätiön tehtävään metsäammattilaisten hyvinvoinnin 
näkökulmasta.

Aihe myös tukee sitä työtä, mitä Säätiön liikkeelle laittamassa ja rahoittamassa 
Metsäalan Johtamisakatemiassa tehdään vuosittain.
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Kiitos, antoisaa webinaaria!

Lisätietoja:

www.mmsaatio.fi
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