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Tutkimuksen aineistot — kysely ja haastattelut

Syksylla 2021 aloitettu koulutus Koulutuksen | Kyselyn Vastausprosentti
aloittaneiden | vastaajamaara
maara
Metsaalan ammatillinen koulutus 621 452 72,8
Metsatalousinsinoorikoulutus 273 234 85,7
Metsatieteiden kandidaattikoulutus 105 64 61,0
Kaikki 999 750 75,1

Loppuvuodesta 2021 tehtiin lisaksi 16 teemahaastattelua
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Metsaalan koulutuksen valinneilla yhteyksia metsaan
monin eri tavoin

* Metsaalan tyokokemusta ennen metsaalan koulutusta 60 %
* Asuinymparistd ennen koulutusta maaseutu tai taajama 51 %

* Harrastuksina luonnossa liikkuminen (52 %), metsastys ja kalastus (43 %),
metsatoiden tekeminen (29 %)

 Lahipiirissa metsaalalla tyoskentelevia 63 % - yleisimmin perheen
ulkopuolinen sukulainen tai kaveri

* 66 % perhe omisti metsaa — 11 % omisti myads itse metsaa
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Koulutusvalintaan vaikuttaneet tekijat (n=750, % vaikuttanut paljon)

METSAALA KIINNOSTAA

ALA, JOLLA HALUAA TYOSKENNELLA
AMMATTI, JOSSA HALUAA TYOSKENNELLA
KIINNOSTUS LUONTOON

HALU OPPIA HOITAMAAN METSIA

LAAJAT JA MONIPUOLISET TYOMAHDOLLISUUDET
HALU ITSENAISEEN TYOHON
KAYTANNONLAHEINEN TYO

HYVAT MAHDOLLISUUDET EDETA URALLA
ALALLE SOPIVIA TAITOJA

KIINNOSTUS LUONNONSUOJELEMISEEN
HALU LAAJENTAA OMAA METSAOSAAMISTA
TYON JA HARRASTUSTEN YHDISTAMINEN
ALA ARVOSTETTU

ALA ENTUUDESTAAN TUTTU

ALAN HYVA TYOLLISYYSTILANNE

HALUAA OSAAMISTA OMIEN METSIEN HOITAMISEEN
HALU VAIKUTTAA ILMASTONMUUTOKSEEN
OPPILAITOS LAHELLA ASUINPAIKKAA

HALU VAIHTAA ALAA

HALU VALITA JOTAIN ERILAISTA
OPPILAITOKSEN HYVA MAINE

ALAN HYVA PALKKAUS

ALALLA HYVA IMAGO

EI PAASSYT ENSISUAISEEN VALINTAAN
KOULUTUKSEEN HELPPO PAASTA

HALU TYOSKENNELLA PERHEYRITYKSESSA
HAKI ALALLE SATTUMALTA

JAI TYOTTOMAKSI

TERVEYDELLISET SYYT

HAKI SAMAAN KOULUTUKSEEN KAVERIN KANSSA
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Metsakoulutuksen alanvalintaprofiilit
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Metsaala tietoinen valinta

Metsaalan tietoisesti valinneet suurin ryhma — 68 % vastaajista

Koulutusalavalinnassa painottuivat ammatti ja ala, jolla haluaa
tyoskennelld, metsaala koettiin kiinnostavaksi seka itsendinen ja
kaytannonlaheinen tydskentely kiinnosti

Koulutustausta enimmakseen peruskoulu tai lukio (82 %)

Ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 78 %,
metsatalousinsindoriopiskelijoista 58 % ja metsatieteiden
kandidaattiopiskelijoista 36 % kuului metsaalan tietoisesti
valinneisiin
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Luonto kiinnostaa

Luontoon liittyvan kiinnostuksen perusteella metsaalan
koulutuksen valinneita oli toiseksi eniten, 16 % vastaajista

Metsaalan koulutusvalintaan vaikuttivat kiinnostus luontoon ja
luonnonsuojelemiseen, halu vaikuttaa ilmastonmuutokseen ja
edistaa kestavaa kehitysta, halu oppia hoitamaan metsia tai halu
vaihtaa alaa

Aiempaa koulutusta suoritettuna muita profiileja useammalla -
metsadalan koulutus 7 % ja muun alan koulutus 32 %

Ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 6 %,
metsatalousinsindoriopiskelijoista 27 % ja metsatieteiden
kandidaattiopiskelijoista 44 % kuului luonto kiinnostaa
alanvalintaprofiiliin
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Metsaosaamisen kehittaminen

Metsaosaamistaan kehittamaan lahteneita oli vastaajista 8 %

He painottivat koulutusvalinnassaan halua saada osaamista
omien metsien hoitamiseen, laajentaa omaa
metsaosaamistaan, mahdollisuutta yhdistaa tyo ja
harrastukset toisiinsa, kokivat alan entuudestaan tutuksi tai
kokivat omaavansa alalle sopivia taitoja

9 % aiempi metsaalan koulutus, 18 % jokin muu koulutus

Ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 6 %,
metsatalousinsindoriopiskelijoista 10 % ja metsatieteiden
kandidaattiopiskelijoista 9 % kuului metsaosaamistaan
kehittamaan lahteneisiin
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Tyollisyys ja ura edella

Tyollisyyden ja uran perusteella metsaalan koulutuksen
valinneisiin kuului 4 % vastaajista

Koulutusvalinnassa painotettiin metsaalan hyvaa
tyollisyystilannetta, alan tarjoamia hyvia mahdollisuuksia
edeta uralla ja tehda monipuolisia toita, alan hyvaa
palkkausta, arvostusta, hyvaa imagoa, oppilaitoksen hyvaa
mainetta seka laheisyytta omaan asuinpaikkaan

Aiempaa metsaalan koulutusta suorittaneiden osuus tassa
profiilissa suurin (10 %), lisaksi muuta koulutusta
suoritettuna 16 %

Ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 4 %,
metsatalousinsindoriopiskelijoista 4 % ja metsatieteiden
kandidaattiopiskelijoista 9 % kuului tahan alanvalintaprofiiliin
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Elamantilannesyyt

Elamantilannesyiden perusteella metsaalan koulutuksen
valinneita oli 4 % vastaajista

Heidan koulutusvalintaansa vaikuttivat monenlaiset syyt,
kuten tyottomaksi jaaminen, hakeutuminen alalle
sattumalta, terveydelliset syyt, hakeutuminen samaan
koulutukseen kaverin kanssa, ei paassyt ensisijaiseen
valintaansa opiskelemaan, koulutukseen paasy koettiin
helpoksi, halu valita jotain erilaista tai halu jatkaa
perheyrityksessa

92 % koulutustausta peruskoulu tai lukio

Ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 6 %,
metsatalousinsindoriopiskelijoista 1 % ja metsatieteiden
kandidaattiopiskelijoista 1 % kuului tahan alanvalintaprofiiliin
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M o oo  Ammatillisen koulutuksen opiskelijat valitsivat tuleviksi tyotehtavikseen
1SSa metsakoneenkuljettajan, metsakoneyrittajan tai metsurin tehtavat

o ® oo riippumatta siita milla perusteilla koulutusala oli valittu — kokivat
te htaV|Ssa tarkeimmiksi tulevassa tyossa tarvittaviksi taidoiksi metsakoneella

tydskentelyn, koneiden teknisen ja korjausosaamisen seka

haIUtaan tyoturvallisuuden.

~ 7D * Metsatalousinsindoriopiskelijat kokivat mieluisimmiksi tyotehtavikseen
tyOSkenne"a ° kaikissa alanvalintaprofiileissa metsaasiantuntijan, metsasuunnittelun,
metsanhoidonneuvonnan, puunhankinnan seka puunkorjuun suunnittelun
tehtavat - pitivat tarkeimpina tulevassa tydssa tarvittavina taitoina

°g oo . metsaekologiaosaamista, metsanomistajien kanssa tapahtuvassa tydssa
M |ta 0Ssddm |Sta tarvittavia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja seka asiakkaan tarpeiden

oo oo huomioon ottamista.
tyossa Metsitiote: e L e
* Metsatieteiden kandidaattiopiskelijoiden suosituimmat tehtavat eri
ta rVitaa n D aIanngintaprofiileissa olivat metsdasiantuntija, m_etsésqunnittelu_{ o
* metsanhoidonneuvonta, ymparistonsuojelu, tutkimus, johtotehtavat ja
kansainvaliset tehtavat - kokivat tarkeiksi taidoiksi valmiuden oppia uusia
asioita ja akateemiset taidot (tutkimus- ja kehittdmisosaaminen,
analyyttinen ajattelu, kriittinen tiedonkasittely), mutta myds ihmisten
kanssa tehtavassa tyossa tarkeat yhteistyo-, vuorovaikutus- ja
neuvottelutaidot.
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M EtS§ a I a a n I i itty\’i 5 ké S ity kS i é (keskiarvoina, 2=positiivisin, 0=neutraali, -2=negatiivisin)

Ala tietoinen valinta

Tyollisyys ja ura edella

Luonto kiinnostaa

Metsdosaamisen

kehittaminen

Eldamantilannesyyt

amma- amk yo amma- amk yo amma- amk yo amma- amk yo amma- amk yo
tillinen tillinen tillinen tillinen tillinen
Metsaala innovatiivinen 1,30 1,47 (1,48 (1,19 1,56 1,67 1,35 1,33 1,64 | 1,46 1,57 |1,67 |1,03 1,25 11,00
/kehityksesta jadnyt
Metsaalan merkitys 1,69 1,67 11,52 |1,56 1,89 1,17 1,54 1,68 1,68 (1,71 1,83 (1,83 | 0,90 1,50 (2,00
Suomen taloudelle
suuri/pieni
Metsadala edistaa 1,33 1,42 (1,00 |1,25 1,00 0,33 1,31 1,32 1,57 11,43 1,74 (1,50 |1,03 1,75 | 1,00
[ei edista kestavaa
kehitysta
Metsaala toimii 1,56 1,21 (0,48 |1,50 1,00 -0,33 1,27 1,17 1,04 |1,68 1,35 0,67 |1,03 1,50 | 1,00
vastuullisesti
/vastuuttomasti
Metsdala tasa-arvoinen 1,41 1,07 10,35 |1,13 0,89 0,17 0,92 0,75 1,00 | 1,57 0,87 (0,00 (1,10 1,25 10,00
/epatasa-arvoinen
Metsaala pitaa huolen 1,34 0,82 (0,39 |1,44 1,00 0,67 0,96 0,76 0,96 | 1,57 0,52 |0,33 (1,03 1,00 (0,00

/ei pida huolta
tyontekijoista




Tarkeat asiat koulutuksen jalkeisessa elamassa — top 10

Ammatillinen koulutus Metsdtalousinsinéorikoulutus Metsdtieteiden kandidaattikoulutus

Tyo sisalloltdaan mielekasta Riittdva ammattitaito toimia metsaalan Tyo sisalloltaan mielekasta
ammattilaisena

Haluaa tyoskennella koneilla Tyo sisalloltaan mielekasta Riittava ammattitaito toimia metsaalan

ammattilaisena

Pystyy kehittdmaan itsedan TyO ja vapaa-aika tasapainossa Haluaa huolehtia luonnon hyvinvoinnista

Loytaa varmasti metsdalan tyopaikan Tyo ympadrivuotista ja tyon jatkuvuus varmaa TyO ja vapaa-aika tasapainossa

Riittava ammattitaito toimia metsaalan Tyoyhteison ilmapiiri hyva Haluaa rakentaa kestavaa metsaalaa

ammattilaisena

Ty0 ymparivuotista ja tydn jatkuvuus varmaa Pystyy kehittdmaan itsedan

Tyo itsenaista Pystyy kehittdmaan itsedan Ty6 ymparivuotista ja tyon jatkuvuus varmaa

Haluaa edeta tyouralla Haluaa huolehtia luonnon hyvinvoinnista Tyolla pitaa olla merkitysta

Tyoskentelyolosuhteet hyvat




* Metsaalan opiskelijat kokevat, etta metsaammattilaisina heilla on mahdollisuus ja jopa

Yhtee nvetoa velvollisuus toimia alaan liittyvien virheellisten ja vanhanaikaisten kasitysten korjaajina.
1/2 Metsaalan imagon kohentamisessa tarvitaan metsaalan ammattilaisten
asiantuntemukseen perustuvaa ja tutkimustietoon nojaavaa viestintaa.

* Metsaalan ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden perusmetsaosaamisen lisaksi
vahvistettava nakokulmaa ihmisten kanssa tehtavasta tyosta

= edellyttavat ihmissuhdeosaamista sekd yhteistyo-, verkosto-, viestinta- ja
neuvottelutaitoja

- teknologian kehitys ja digitalisaatio asettavat myods omia haasteitaan
metsureiden ja metsakoneenkuljettajien osaamisen kehittamiselle

* Metsaalan korkea-asteilla opiskelevat kokivat, etta metsaalaan kohdistuu uudenlaisia
osaamistarpeita vahvan metsaosaamisen lisaksi

- tutkimuksen ja tuotekehityksen tehtavat, yritys- ja ymparistovastuun tehtavat
seka tutkimustiedon hyodyntaminen ja valittaminen metsanomistajille olivat
korkea-asteen opiskelijoiden esille nostamia keskeisia tehtavakenttia metsaalalla

—> metsaalalla suurta potentiaalia globaaleihin haasteisiin vastaajana, kuten
ilmastonmuutokseen liittyvat haasteet ja puupohjaisten tuotteiden
hyodyntaminen esimerkiksi uusiutumattomien tuotteiden korvaajana

- lainsaadantotyo ja metsiin liittyvat poliittiset kysymykset nahtiin tarkeina

SAATIO
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Yhteenvetoa 2/2

* Metsadalan opiskelijat kokivat metsien taloudellisen roolin, alan
tarjoamat laajat ja monipuoliset tyollisyysmahdollisuudet seka
alan arvostuksen merkityksellisina

* Metsadalan toiminnassa tarkeaa on taloudellinen kannattavuus
niin metsanomistajien kuin koko kansantalouden nakdkulmasta.
Talous ei kuitenkaan ole ekologisia nakokohtia tarkeampasa,
vaan metsien hoitoa ja kayttoa tulee toteuttaa tasapainossa
luontoarvojen sailymisen kanssa.

* Metsien kayttoon liittyvia haasteita tulee ratkoa
poikkitieteellisesti erilaisten nakemysten valisia kompromisseja
ja konsensusta tavoitellen.

* Metsaalan opiskelijat korostivat metsaalalla tehtavan tyon
olevan merkityksellista ja vastuullista vaikuttamista siihen,
miten Suomen metsia hoidetaan ja millaisena metsat siirtyvat
seuraaville sukupolville.

* Vaestonkehityksen myota nuoret nykyista enemman suurissa
kaupungeissa, ja heilta puuttuu koulutusta edeltava yhteys
metsaalaan. Haasteellista on saada heratettya mielenkiinto
omaan elinpiiriin nahden vierasta koulutusalaa kohtaan.
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KIITOS

Kilpeldinen Riitta (TTS), Lautanen Eila (TTS), Karkkainen Sirpa (SMY), Pokela Eveliina (SMY) ja
Issakainen Vilma (SMY):

Metsaalan koulutusvalintaan vaikuttavat tekijat ja niiden huomioiminen
koulutuksen markkinointiviestinnassa (2022) TTS:n julkaisuja 462

Metsaalan koulutusvalintaan vaikuttavat tekijat (tts.fi)

Yhteystiedot:
riitta.kilpelainen @tts.fi
050 3087535

Metsayhdistys METSAMIESTEN

SAATIO
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https://www.tts.fi/files/4915/Metsaalan_koulutusvalintaan_vaikuttavat_tekijat_tulosraportti_2022_(002).pdf
mailto:riitta.kilpelainen@tts.fi

