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Tausta

e Kansallinen metsastrategia 2025: uudet
coulutuksen ja tyoelaman yhteistyomallit seka
koulutusorganisaatioiden valiset
vhteistyomallit keskeisella sijalla metsaalan
tulevaisuuden kehittamistyossa

e Resurssien niukentuminen — uudet metsaalan
kehittamistarpeet?

* Aiemmissa selvityksissa esille nousseet
vhteiset kehittamisalueet
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Metsaalan korkea-asteen
opetushenkiloston kysely

* Tavoitteena saada mahdollisimman laaja kasitys
metsaalan korkea-asteen opetushenkiloston
nakemyksista koulutuksen kehittamiseen ja
oppilaitosten valiseen yhteistydhon

* Kysely toteutettiin syksylla 2016

* Vastaajia 36 (32,7 %) — vastaajia kaikista
ammattikorkeakouluista ja yliopistoista

e Vastaajista puolet yliopistosta ja puolet
ammattikorkeakouluista — 62 % tydskennellyt
tehtavassa vahintaan viisi vuotta
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Oppilaitosten valisen yhteistyon sisalto

Yhteiset opintojaksot

Koulutuksen markkinointityo
Opetussuunnitelman kehitystyo

g Opiskelijavalintojen toteuttaminen
Yhteinen koulutusohjelma
Opinndytetyon ohjaaminen

Yhteistyo harjoitteluissa

Yhteistyo harjoitteluissa
Koulutuksen markkinointityo
o Yhteiset opintojaksot

Opiskelijavalintojen toteuttaminen

Opetussuunnitelman kehitystyo
Opinnaytetyon ohjaaminen

Yhteinen koulutusohjelma
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Mita muuta yhteistyo voisi sisallollisesti olla?

Yliopisto-opettajat

* Taydennyskoulutus

* Laboratorioiden yhteiskaytto
e Opettajien kouluttaminen

* Oppimateriaaliyhteistyo

e Koulutusvienti

Amk-opettajat

Kv-matkat / opintomatkat

Tyonjako (kdaytannonlaheinen opetus
ammattikorkeakouluille)

Valinnaisia opintoja
kesaopintotarjontaan

Enemman henkilosuhteiden hoitoa
oppilaitosten valille

Asiantuntijan lainaaminen

Yhteisopettajuus esim.
opinnaytetoissa

Ammatillisten osaamistarpeiden
maarittely

Yhteiset kehittamishankkeet
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Yhteistyon hyodyt

Yliopisto-opettajat

Markkinointiin liittyvat hyodyt

Opintojen monipuolistuminen ja
joustavoituminen

Resurssien yhdistaminen
perusopinnoissa — osaamisen
syventaminen erikoiskursseissa

Opintopolut
ammattikorkeakouluista
yliopistoihin

Yliopisto-opettajille
kaytannonlaheisempaa osaamista
— tutkimustietoa
ammattikorkeakouluopettajille

Amk-opettajat

Laajemmat valintamahdollisuudet
opiskelijoille

Yhteisen verkko-opetusmateriaalin
tekeminen

Mahdollisuus laajempiin
kehittamishankkeisiin

Oppilaitosyhteistydon myota
laajemmat yhteydet tyoelamaan 2>
tyoelamaa paremmin vastaava
opetussuunnitelma, opinnaytetyot
tyoelaman tarpeisiin, opettajien
oman osaamisen paivittaminen
kaytannon tydelamassa

Yo:n ja amk:n yhteinen opettajien
pedagoginen koulutus
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Yhteistyon esteet

Yliopisto-opettajat Amk-opettajat

* Opiskelijoiden * Asenteet
valmiuksien eroavuudet « Ajanpuute

e Toimintakulttuurien e Taloudelliset esteet
valiset erot

e Toimintakulttuurien
* Valimatkat valiset erot

 Taloudelliset esteet
e Opetustilat
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Kenen kanssa yhteistyohon?
Yliopistot

* Toinen metsaalan koulutusta tarjoava
vliopisto, tydelama, ammattikorkeakoulut,
oman yliopiston toinen tieteenala

Ammattikorkeakoulut

* Tyoelama, toinen ammattikorkeakoulu,
vliopisto
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Metsadalan koulutuksen yhteiset
kehittamistarpeet

e Koulutuksen sisaltojen kehittamistyo (mm.
metsien uudet kayttotavat, digitalisoituminen,
iImastonmuutos, kansainvalistyminen,
yrittajyys)

* Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen valinen
tyonjako uudelleen arvioitavaksi

* Opettajuuden ja opetusmenetelmien
kehittyminen
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Yliopistokoulutuksen
kehittamistarpeet

* Menetelmaopintojen lisaaminen ja sisaltdjen
paivittaminen

* Taloustieteet pakollisiksi

* Lisaresursseja tutkimukseen — kehittaa
tutkijakoulutusta

e Opetussuunnitelmien paivittaminen
* Harjoittelujaksojen kehittaminen
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Ammattikorkeakoulutuksen
kehittamistarpeet

e Opettajien tyoskentelytapojen kehittaminen
* Yhteistyota lisaa toisten koulutusalojen kanssa

* Hyvien kaytantdjen hakeminen toisista
metsaalan oppilaitoksista

e Opettajuuden muuttuminen oppimisen
mahdollistajaksi tai ohjaajaksi
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Voivatko metsatalousinsindoritutkinnon sisallot ja tavoitteet
olla tulevaisuudessa metsatieteiden kandidaatin tutkinnon
asiaydin?
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Perustelut edelliseen vastaukseen

Yhdistamiseen liittyy ongelmia:

* Opiskelijoiden osaamistason erot

* Opetussuunnitelmien valiset erot

* Oppilaitoksissa jo tehty kehitystyd — menetettaisiinko se?

Yhdistamisen etuja:

* Perusasiat samat kaikissa metsaalan koulutuksissa —
voimavaroja voitaisiin saada parempaan kayttéon

* Opintopolut eri oppilaitosten valilla selvemmiksi
* Harjoittelukaytantdjen selkiytyminen ja yhtenaistyminen
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Mita metsaalan korkea-asteen
koulutuksen kehittamiseksi tulisi tehda?

1. Oppilaitosten valisen yhteistyon lisaaminen

2. Oppilaitosten valisen tyonjaon
tarkasteleminen (maara ja sisallot)

3. Koulutuksen kehittamisen painopiste
sisaltoihin, ei rakenteisiin
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