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Metsäteollisuuden investoinnit Suomessa
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Lähde: Metsäteollisuus ry



Metsäteollisuudelle tärkeät kehittämiskohteet

Ammatillinen koulutus 

• Ammattikoulujen ja 

ammattikorkeakoulujen entistä 

tiiviimpi yhteistyö

• Ammatillisen koulutuksen kehitys 

reformi on oikeansuuntainen, 

reformia ohjattava kansallisesti

• TEM-rahoituksen kohdentaminen 

mm. kuljettajakoulutukseen 

työvoimapoliittisessa 

aikuiskoulutuksessa

• Tutkinnot vastaamaan paremmin 

työelämän tarpeita

• Tutkintojen sisältöjen 

kehittäminen työelämälähtöisesti

• Yliopiston resurssit biotalouden 

koulutukseen ja tutkimukseen 

on turvattava

• Korkeakoulujen profiloiduttava 

vahvemmin  laadukkaampaa 

koulutusta ja tutkimusta. 

• Yliopistojen ja 

ammattikorkeakoulujen 

yhteistyötä tiivistettävä 

innovaatioita

• Työelämän ja korkeakoulujen 

välisen yhteistyön kehittäminen
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YliopistotAmmattikorkeakoulu

• Opiskelijoille mahdollisuus 

suorittaa opintopisteitä 

työelämälähtöisissä projekteissa

 Opintojen sujuvoittaminen ja 

työelämäyhteyksien 

parantaminen

• Ammattikorkeakoulujen 

hallituksissa tulisi  jatkossa olla 

edustettuna monipuolisemmin 

osaamista työ- ja 

elinkeinoelämästä

Lähde: Metsäteollisuus ry



• Ammatillinen osaaminen

– Paikkatieto- ja karttajärjestelmät yleistyvät

– Metsäluonnon hoito korostuu

– Valmiuksia yrittäjyyteen parannettava

• Työelämäntaidot

– Esim. aloitteellisuus, omavastuu, asiakastaidot, 

yleissivistys, projektiosaaminen

• Moniosaaminen

– Haaste: kausiluontoisuus
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Millaista käytännön osaamista 

metsäalalla tarvitaan?



• Metsäala kasvaa ja työvoimaa tarvitaan

– Olemmeko alana riittävän kiinnostava?

– Pystymmekö tarjoamaan riittävän hyvät työolosuhteet ?

• Kausiluonteisuus on monitahoinen ongelma

– Kausiluonteisuuden kustannusvaikutus 100 milj. € vuodessa 

– Osa ratkaisua on moniosaaminen, koska joustavuutta tarvitaan

– Työvuorojen järjestely yksi osa ratkaisua

• Puutavara-auton kuljettajien koulutus on vaikea 

organisoida

– Ammattikoulutusvaiheessa ikä ei riitä rekkakorttiin

– Täydennyskoulutus tms ?
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Ratkaistavia asioita ammatillisessa 

koulutuksessa
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KORJUUMÄÄRÄT X KUUSSA

PUUTAVARA-AUTOJA AJOSSA



1. Opiskelija on asiakas

2. Työnantaja on asiakkaan asiakas

3. Osaoptimoinnista yhteistyöhön!
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Kolme tärkeää asiaa metsäkoulutuksessa




